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w nowym numerze Biuletynu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wo-
jewoddztwie Dolnoslaskim wiele miejsca poswiecamy ciekawym projektom
realizowanym w naszym regionie. Chcemy promowac pomysty i przedsie-
wziecia, ktére poprawiajq sytuacje spoteczno-zawodowg Dolnoslazakow.

Panstwa szczegdlnej uwadze polecam przyktady dobrych praktyk, ktére,
zgodnie z naszym regionalnym hastem przewodnim, sa ,hiezwykig szansg
dla zwyktych ludzi”. ,Sami sobie pomagamy” oraz ,Nowy zawdd - szansg
na powrot z uzaleznienia” to dwa z czterech projektéw wyrdznionych
w konkursie ,Inwestycje w Kapitat Ludzki — najlepsze projekty EFS na
Dolnym Slasku”. Wierzymy, ze przedstawione historie zainspirujg Panstwa
do przygotowania nastepnych przedsiewziec.

Rozdysponowalismy juz zdecydowang wiekszosc¢ srodkdw, jakie otrzyma-
liSmy na lata 2007-2013 w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do 30 kwietnia 2011 r. podpisaliSmy tacz-
nie 1408 umoéw o dofinansowanie projektéw na kwote okoto 1 miliarda
193 milionoéw ztotych. Dzieki temu wsparliSmy m.in. nowe i istniejace
przedszkola na wsiach i w matych miejscowosciach oraz zajecia dodat-
kowe i wyrownawcze dla ucznidw z przeszto 550 szkoét. Podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw, zwiekszanie poziomu zatrudnienia w regionie,
dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy - to tylko
niektére z pozostatych dziatan, ktére takze finansujemy ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Trwajq prace zwigzane z oceng projektéw ztozonych w ramach tegorocz-
nych konkurséw. Przed nami jeszcze nabory na projekty innowacyjne
i ponadnarodowe, ktére rozpoczng sie w drugiej potowie III kwartatu.
Zainteresowanych aplikowaniem o te $rodki zapraszamy na strony insty-

tucji ogtaszajacych konkursy: www.efs.dolnyslask.pl i www.pokl.dwup.pl.

RozpoczeliSmy takze prace nad Planami dziatania na rok 2012, ktore
bedg podstawa do ogtoszenia przysztorocznych konkursow. Zapraszamy
Panstwa do udziatu w konsultacjach tych dokumentow. Zalezy nam, aby
uczestniczyli w nich przedstawiciele jak najszerszych gremiéw, partneréw
spoteczno-gospodarczych, samorzaddéw terytorialnych, ekspertéw i tych
wszystkich, ktorzy zechcg wiaczy¢ sie do naszej debaty i podzieli¢ sie
swoimi uwagami i doswiadczeniami. Chcemy, aby przyszioroczne formy
wsparcia i kryteria wyboru projektéw byty optymalnie dostosowane do
potrzeb Dolnego Slaska.

Goraco zachecam do lektury biuletynu.
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Obszar integracji spolecznej
Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”

POLKOWICKI

Co dzigje sie
na Dolnym Slgsku dzieki

MILICKI

W obszarze integracji spotecznej do konca kwietnia 2011 r.
zawarto 338 umow o dofinansowanie projektow na
taczna kwote ponad 167 milionow ztotych.

Wsparcie to kierowane jest gtéwnie do 0séb postrzeganych
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. . ? przez pracodawcéw i otoczenie jako pracownikéw mniej . S ® "5
a pl a u Z I f dyspozycyjnych oraz mobilnych zawodowo: niepetno- AR woan
sprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych od

STRZELINSKI

alkoholu czy narkotykdéw, opuszczajacych placéwki opieki
zastepczej i zaktady karne, imigrantow lub bezdomnych.

DZIERZONIOWSKI

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), z ktdérego finanso-
wany jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL),
zostat stworzony, by redukowac réznice w zamoznosci
i jakosci zycia we wszystkich panstwach cztonkowskich

GéR@(I

Wsparciem objeto rowniez miodziez w wielu 15-25 lat
zagrozong wykluczeniem spotecznym. Specjalny nacisk
potozono na rozwdj kadr instytucji rynku pracy, pomocy
i integracji spotecznej oraz podmiotéw ekonomii spotecznej.

ZABKOWICKI

KtODZKI

i regionach Unii Europejskiej. W kazdym wojewodztwie
realizowany jest tzw. komponent regionalny Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparcie w ramach jego @ @ o @ @ SIS
czterech Priorytetéw obejmuje: (s oo €D RO o @
« aktywizacje 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, 1 2 B @ @ Obszar adaptacyjnosci
¢ integracje spoteczna, @ Lem T oo WROCAWSKI Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”

e adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i transfer wiedzy,
¢ edukacje.
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W obszarze adaptacyjnosci do 30 kwietnia 2011 r. podpi-
sano 250 umow o dofinansowanie projektéw na faczna
kwote okoto 246 milionow ztotych.

Adresatami wsparcia w tym Priorytecie sg m.in. mtode
kadry naukowe, przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosc
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego i ich pracowni-
cy, pracujace osoby doroste uczestniczace w szkoleniach
i kursach poza godzinami pracy, pracodawcy i pracowni-
cy przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe), a takze osoby odchodzace z rolnictwa lub
rybotdwstwa (rybactwa).

BOLESLAWIECKI LB

TRZEBNICKI
ZGORZELECKI LEGNICKI WOLOWSKI

o e OLESNICKI
o LEGNICA e

LUBAKISKI ZtOTORYJSKI SREDZKI WROCEAW

IWOWECKI o o
& JAWORSKI
JELENIA GORA

° SWIDNICKI
JELENIOGORSKI

KAMIENNOGORSKI
WAEBRZYSKI

Szczegdlng grupe docelowg stanowig mieszkancy terendw
wiejskich oraz spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace
na tych obszarach.

ZABKOWICKI

KtODZKI
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Ogétem, w ramach catego dolnoslaskiego komponentu
regionalnego PO KL, do 30 kwietnia 2011 r. podpisano
1408 umow o dofinansowanie projektéw wybranych .. _

w trybie konkursowym oraz systemowym na taczng kwote Ponadto 334 projekty Izﬁ?giﬂiaﬁaéffyy SSVIS:/IeI”Q
okoto 1 miliarda 193 milionéw ztotych. obejmujg swoim zasiegiem cale 2007-2013, miejsce re-

wojewoédztwo dolnoslaskie. alizacji projektu - stan na
30.04.2011 r.
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Zamieszczona obok mapa Dolnego Slaska przedstawia
liczbe projektow w poszczegodlnych powiatach, obejmujacqy
dziatania juz zakonczone, w trakcie realizacji oraz te, ktore
rozpoczng sie w najblizszym czasie.
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Obszar zatrudnienia B 6 Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w re- CoRR

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” gionach” PR MicK
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W obszarze edukacji do konca kwietnia 2011 r. zawarto
600 umow o dofinansowanie projektow na taczng kwote

W obszarze zatrudnienia do 30 kwietnia 2011 r. podpi-

sano 220 umoéw o dofinansowanie projektéw na taczna WOWECK 0 okoto 358 milionéw ztotych. LUBAKGSKI o HOTORYISKI @ WROGAW
ag= 7 JAWORSKI . . . . .
kwote ponad 421 milionéw ztotych. T ) o WROCLAWSK! Tu wsparcie kierowane jest do grup funkcjonujacych w sys- e\ gl
. . . - . 4 . . . . . ROCEAWSKI
Wsparcie w ramach tego Priorytetu kierowane jest do temie oswiaty: m.in. dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 oo @ o

tych, ktérzy doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwig-
zanych z wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy.
Adresatami wsparcia sg m.in. osoby mtode, ktére nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji
koniecznych do zatrudnienia, osoby starsze majace trud-
nosci z dostosowaniem sie do wymogow modernizujacej
sie gospodarki i rynku pracy, osoby niepetnosprawne oraz
dtugotrwale bezrobotne.

KtODZKI

ZABKOWICKI

lat) oraz ich rodzicow, ucznidow oraz szkoét i placowek
ogolnoksztatcacych i zawodowych, oséb, ktére przed-
wczesnie zakonczyty nauke, szczegdlnie uzdolnionych
i znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej uczniow
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, oséb w wie-
ku 25-64 lata zgtaszajacych z witasnej inicjatywy chec
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, a takze
pracownikdw oswiaty.
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Komplementarnosc i linia demarkacyjna,
czyli jak uzupetniajg sie programy unijne
| jak wytyczane sq granice pomiedzy nimi

Jednq z zasad programéw unijnych jest komplementarnosé - czyli wzajemne uzupehnianie si¢ podejmowanych
dzialan w dziedzinach kluczowych dla rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju i jego regionéw. Podkreslamy
- bo to wazne - uzupelnianie sie, bez powielania tych samych dziatai. Skala jednego projektu czesto jest
niewielka, ale powigzanie go z innymi lokalnymi inicjatywami jest szansq na osiqgniecie wiekszych korzysci.
Dlatego tak wazne jest, aby beneficjenci wiedzieli, jakie przedsiewzigcia sq podejmowane w ich otoczeniu.
Praktyka pokazuje, ze wiedza oséb przygotowujacych projekty jest w tym zakresie weiqz niewystarczajgca.

KOMPLEMENTARNOSC PROGRAMOW UNINYCH

synergia i wzajemne uzupetnianie sie dziatan po to, aby efektywniej rozwigzac¢ problem
lub osiggnac zatozony cel na poziomie lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.

maksymalizacja efektu, ktéry chcemy osiqgnagé

Zapisy dotyczace komplementarnosci wystepuja w kaz-
dym programie operacyjnym. Jest to zagadnienie trudne
i ztozone, ale jednoczesnie niezwykle wazne, poniewaz
czesto to od niego zalezy efektywnos¢ udzielanego wspar-

cia i osiggniecie strategicznego celu. Nalezy pamietacd, ze
nie jest to dodatkowy wymag i obcigzenie, ale sposdb na
zwiekszenie efektéw projektu i kompleksowe rozwigzanie
problemu.
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Komplementarno$é w Programie Operacyjnym Ka-
pitat Ludzki

Réznorodnos¢ obszaréw wsparcia, typoéw beneficjentow
oraz zrodet finansowania inwestycji i przedsiewzie¢ w ra-
mach krajowych i regionalnych programéw i funduszy
unijnych wymaga koordynacji. Jest to mozliwe m.in. dzieki
odpowiednim zapisom w poszczegdlnych programach.
W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki kazde z woje-
wodztw co roku opracowuje swoje Plany dziatania, ktore
m.in. zapewniajg komplementarnos¢ z innymi programami
unijnymi. Okreslane w nich kryteria wyboru projektéw
konkursowych wskazuja
m.in. mozliwe obszary
komplementarnosci:

e terytorium wspar-
cia - ukierunkowanie
wsparcia pochodzace-
go z réznych zrédet na
te same tereny badz do
tych samych $rodowisk
(np. wsparcie skierowane
do mieszkancow terendéw
wiejskich w ramach roz-
nych Priorytetow PO KL
oraz Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich),

e przedmiot wsparcia
- ukierunkowanie wspar-
cia poprzez odpowiednie
kryteria wyboru projektow na konkretny problem spotecz-
no-gospodarczy lub branze (np. ukierunkowanie wsparcia
na osoby niepetnosprawne),

¢ ogollnie rozumiana komplementarnos¢ - preferowa-
nie projektow, ktore uzupetniajg sie z inwestycjami zreali-
zowanymi, realizowanymi badz planowanymi do realizacji
ze zrodet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz
Spoteczny (np. projekty edukacyjne w ramach Priorytetu
IX PO KL realizowane w budynkach wyremontowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego).

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze komplementarnosc projektow
moze wystepowac na réznych poziomach:

e w ramach jednego programu - w PO KL przyktadem
jest mozliwos¢ uzyskania premii punktowej dla projektow
sktadanych w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”. W ramach konkursu wsparcie jest kierowane
gtownie do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ra-
mach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”,

e pomiedzy funduszami lub/i programami finan-
sowanymi w jednym okresie programowania (np.
w latach 2007-2013) - przyktadem jest premia punktowa
w konkursach na tzw. mate granty, inicjatywy oddolne
na terenach wiejskich w zakresie zatrudnienia, integracji
spotecznej i edukacji (Dziatania 6.3, 7.3 i 9.5 PO KL) dla
tych projektodawcow, ktorzy sg lub byli cztonkami part-

nerstw - Lokalnych Grup Dziatania stworzonych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

e pomiedzy funduszami lub/i programami finanso-
wanymi w réznych okresach programowania (np.
w latach 2004-2006 i 2007-2013) - przyktadem jest
premia punktowa w konkursach w ramach Poddziatania
9.1.2 PO KL ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i za-
pewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych Swiadczo-
nych w systemie oswiaty” dla projektow, ktore zaktadajg
wykorzystanie sprzetu komputerowego zakupionego ze
$rodkow EFS w latach 2004-2006.

W przypadku projektéw kon-
kursowych PO KL komplemen-
tarnos¢ zapewniana jest gtow-
nie przez kryteria strategiczne.
Ich spetnienie daje mozliwosc
uzyskania dodatkowych punk-
tow za uwzglednienie w pro-
jekcie kluczowych problemow
regionu wskazanych w Planach
dziatania (np. skierowanie po-
mocy do 0sob niepetnospraw-
nych, z obszaréw wiejskich
czy bezrobotnych z powiatow
0 wysokiej stopie bezrobocia).
- Jednak najwieksza gwarancje
zachowania komplementarno-
éci w obecnym ksztatcie Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki daje realizacja projektow systemowych. Przyktadem
mogg by¢ uzupetniajace sie dolnoslaskie przedsiewziecia
edukacyjne. I tak zajecia w ramach projektu PO KL ,,Dol-
noslaska szkota liderem projakosciowych zmian
w polskim systemie edukacji” realizowane sa w 250
dolnoslaskich szkotach, ktére otrzymaty dofinansowania
na zakup nowoczesnych narzedzi informatycznych lub
sprzetu do pracowni przyrodniczych w ramach projektow
Regionalnego Programu Operacyjnego: ,,Dolnoslaska
e-szkota” lub ,,Pracownia przyrodnicza w kazdej
gminie”.

Linia demarkacyjna

Programy unijne uzupetniajq sie wzajemnie. Jednak istniejq
takze takie obszary wsparcia, ktore stykajg sie, a nawet
nakfadajg na siebie (np. wsparcie dla mieszkancow tere-
néw wiejskich w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
i Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dlatego tam,
gdzie istnieje ryzyko pokrywania sie obszaréw wsparcia,
stosuje sie tzw. linie demarkacyjne pomiedzy poszcze-
golnymi priorytetami jednego programu oraz pomiedzy
programami. Odnoszg sie one do: zasiegu terytorialnego,
charakteru projektu, kosztow kwalifikowalnych czy rodza-
ju beneficjentow. W zaleznosci od celu programu, grupy
docelowej czy planowanych dziatan, projekt moze lub
nie moze by¢ realizowany np. w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki.
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LINIA DEMARKACYJNA
zestaw kryteriow okreslajacy granice pomiedzy programami i wskazujacy program, w ktorym dane dziatanie
moze byc¢ realizowane. Kryteria te nie pozwalajg na wielokrotne finansowanie tych samych projektow/dziatan
z réznych funduszy unijnych. Jest to tez narzedzie wspomagajace komplementarnos¢ dziatan.

wia$ciwe rozgraniczenie zrédet finansowania dziatai podejmowanych
w celu rozwigzania danego problemu

Linia demarkacyjna ma zastosowanie na przyktad do szko-
len dla mieszkancéw terendow wiejskich, ktore mogg byc¢
realizowane w ramach réznych Priorytetéw PO KL i w innych
programach. Wazne jest, aby wykluczy¢ sytuacje, w ktorych
taki sam zakres wsparcia jest oferowany w projektach finan-
sowanych z réznych programéw, co moze powodowac np.
podwdjne finansowanie wydatkdw. Pomagaja w tym wiasnie
linie demarkacyjne, dzieki ktérym wiadomo, w jakim pro-
gramie mozna szukac¢ dofinansowania dla danego pomystu.

Linie demarkacyjne wystepuja na réznych poziomach:

e pomiedzy funduszami lub/i programami

Zgodnie z ,Linig demarkacyjng pomiedzy Programami Opera-
cyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdinej Polityki Rolnej i Wspodlnej
Polityki Rybackiej”, w ramach PO KL mozliwe sg szkolenia
przekwalifikujgce i ustugi doradcze dotyczace wyboru nowego
zawodu dla: rolnikéw, lesnikow i pracownikow sektora rolno-
-spozywczego oraz 0sob pracujgcych w sektorze rybackim,
rybotdwczym, ktdre szukajg zatrudnienia w innych sektorach
gospodarki, chcg naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe lub
uzupeni¢ wyksztatcenie ogodlne.

Natomiast szkolenia stuzace podniesieniu kwalifikacji w za-
kresie: rolnictwa, lesnictwa, sektora rolno-spozywczego
(z wyjatkiem szkolen o charakterze ogdlnym, niezwigzanych
bezposrednio z rolnictwem), sg przewidziane w ramach Pro-
gramu Rozwoju Obszarow Wiejskich, a szkolenia zawodowe
w sektorze rybactwa, hodowli ryb i przetworstwa rybnego
- z Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwaj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013".
e w ramach jednego programu

Linia demarkacyjna wystepuje rowniez w samym Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki. EFS dazy do zmniejszenia roznic
pomiedzy terenami miejskimi i wiejskimi w obszarze zatrud-
nienia, integracji spotecznej oraz edukacji. W konsekwencji,

chcac zrealizowaé tzw. maty grant PO KL, w zaleznosci od
celu projektu zaplanujemy go w:
® Priorytecie VI — Dziatanie 6.3 — projekty przyczyniajace
sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia mieszkancéw
obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych,
e Priorytecie VII - Dziatanie 7.3 - projekty przyczyniajace
sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszarow wiejskich,
e Priorytecie IX — Dziatanie 9.5 - projekty przyczyniajace
sie do poprawy warunkow rozwoju edukacji na
obszarach wiejskich.

Wiecej informacji o zasadzie komplementarnosci

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Rozdziat V,

e Mechanizmy zapewnienia komplementarnosci dziatan
pomiedzy Europejskim Funduszem Spotecznym a Euro-
pejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego,

e Mechanizmy zapewnienia komplementarnosci w Pro-
gramie Operacyjnym Kapitat Ludzki.
(www.efs.dolnyslask.pl -> Akty prawne i dokumenty)

Zachecamy réowniez do zapoznania sie z wynikami ba-
dania ewaluacyjnego tutejszej IP PO KL, poswieconego
komplementarnosci wsparcia PO KL z innymi programami

UE - (www.efs.dolnyslask.pl -> Ewaluacja)

Wiecej informacii o linii demarkacyijnej
Linia demarkacyjna pomiedzy Programami Operacyjnymi
Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Poli-

Qki Rybackiej (www.mrr.gov.pl -> Fundusze Europejsk?
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+Wespot w zespot”
- realizacja projektu w partnerstwie

Rézne instytucje to rézne punkty widzenia. Organizacja pozarzqdowa, urzqd pracy, zwiqgzek praco-
dawcéw i zwiqzek zawodowy - kazda z tych instytucji moze sama przygotowaé i zrealizowaé projekt.
Jednakze potqgczenie sit, wiedzy i zdobytych doswiadczen moze spowodowdé, iz bedq one dziataé

skuteczniej i bardziej kompleksowo.

Wspdlne planowanie i realizacja projektu, cho¢ wyma-
ga wiecej wysitku, daje w konsekwencji duzo wieksze
mozliwosci i korzysci. Zawigzanie partnerstwa pozwala
efektywniej zorganizowac prace i wykorzystaé niezwykle
cenny rezultat wzajemnego uczenia sie.

kompleksowe rozwigzywanie probleméw, zwieksza zasieg
realizowanych przedsiewzie¢, a tym samym wptywa na
jakos$¢ naszego zycia. Dlatego stosowanie tej zasady
przektada sie takze na procedury oraz kryteria przyzna-
wania $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasada partnerstwa w funduszach strukturalnych
Partnerstwo jest jedng z istotnych polityk horyzontal-
nych Unii Europejskiej. Dlaczego jest tak wazne? Bo
niezaleznie od tego, na jakim szczeblu jest stosowane,
wptywa na nawigzanie wspotpracy i tworczego dialogu,
umacnia solidarnos¢ spoteczna i demokracje, umozliwia

Mozliwo$¢ realizacji projektdw w partnerstwie zostata
okres$lona w art. 28a Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.u. z 2009 .
Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.). Przepis ten okresla ogoélne
zasady realizacji projektéw partnerskich oraz zasady
wyboru partnerdéw spoza sektora finanséw publicznych
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przez projektodawcow nalezacych do sektora finanséw
publicznych.

Zgodnie z tg ustawg, partnerstwa moga by¢ tworzone
w zakresie okreslonym przez Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego jako Instytucje Zarzadzajaca PO KL. Zasady te za-
warte zostaty w dokumencie: ,Zakres realizacji projektow
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajacq Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Zachecamy réwniez
do lektury przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego Poradnika - Co warto wiedzie¢ o politykach
horyzontalnych w PO KL. Jeden z rozdziatéw tej publikacji
poswiecony jest wiasnie zasadzie partnerstwa w PO KL.
Dokumenty dostepne sg na stronie www.efs.dolnyslask.pl.

Partnerami w projekcie mogg by¢: jednostki samorzadu
terytorialnego, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje
pracodawcow, zwigzki zawodowe, organizacje pozarzado-
we, jednostki naukowe itd. Pamieta¢ nalezy, ze partner-
stwo nie moze zosta¢ nawigzane pomiedzy podlegtymi
jednostkami. W przypadku administracji samorzadowej
i rzadowej oznacza to, ze organ prowadzacy (np. gmina)
nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki bu-
dzetowej (np. szkoty).

W zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia partnerzy mogg
wnosi¢ do projektu zasoby ludzkie (fachowgq kadre), or-

CECHY PROJEKTU PARTNERSKIEGO W PO KL

ganizacyjne (doswiadczenie, zezwolenia i kontakty), tech-
niczne (sprzet lub pomieszczenia) czy tez finansowe (wktad
wiasny do projektu).

Nalezy pamietac¢, ze nie zawsze i nie kazde wspétdziatanie
w projekcie jest partnerstwem. Przekazanie zadan innemu
podmiotowi (np. wykonanie konkretnej ustugi lub zakup
towardw) jest podwykonawstwem.

Partnerstwo nie jest alternatywg dla zlecania zadan w pro-
jekcie podmiotom zewnetrznym w trybie zamédwien pu-
blicznych. Podwykonawca wytoniony jest do zrealizowania
konkretnego zadania, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nie wnosi do przedsiewziecia wartosci dodanej i nie tworzy
zatozen projektowych. Natomiast partnerzy w projekcie
- w przeciwienstwie do podwykonawcy - sg réwnorzed-
nymi podmiotami w stosunku do lidera. Moga ingerowac
w merytoryczny zakres zadan i otrzymuja $rodki na ich
zrealizowanie.

Mimo wielkich korzysci i mozliwosci, a takze oczekiwan,
jakie wigza sie z partnerstwem w projektach, nalezy tez
bra¢ pod uwage wieksze lub mniejsze ryzyko wspdinej
realizacji przedsiewziecia. Sukces zalezy od wspdlnej
i odpowiedzialnej pracy, determinacji oraz zaangazowania
wszystkich partneréw.

Projekt partnerski musi zawsze spetniac¢ nastepujace warunki:

e wystepowanie lidera partnerstwa, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong umowy o dofinansowanie);
e uczestnictwo partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie — wspoélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz wspolne zarzadzanie (przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie);
e adekwatnos¢ udziatu partneréw, tzn. odpowiedni udziat partneréow w realizacji projektu (wniesienie zasobéw odpowia-

dajacych realizowanym zadaniom);

® zawarcie pisemnej umowy lub porozumienia partnerdw, okreslajacego podziat zadan i obowigzkéw pomiedzy partnerami.
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Projekt wyrézniony w konkursie , Inwestycje w Kapitat Ludzki - naijlepsze projekty EFS na Dolnym Slqsku”

+~Nowy

zawod

- Szansg na powrot
Z uzaleznienia”

Materiat przygotowany przez Forum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu

Agnieszka jest trzezwiejqcq, trzydziestoszescioletniq alkoholiczkg. Od roku pracuje w Zakladzie Lecz-
nictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze. Kiedy$ sama potrzebo-
wata pomocy - dzi§ pomaga innym. Jest absolwentkq szkolenia Studium Umiejetnosci Psychologicznych
zorganizowanego w ramach projektu ,Nowy Zawéd - szansq na powrét z uzaleznienia”.

~Pochodze z wielodzietnej rodziny, ktérej problemem nie
byta wielodzietnosc, lecz alkoholizm rodzicow” - opowiada
Agnieszka. ,0dkad pamietam bytam petnq komplekséw
dziewczyng, pézniej kobieta. Miatam jedno wielkie dzie-
ciece marzenie - jak najszybciej wyprowadzi¢ sie z domu
i zy¢ inaczej niz rodzice! Szybko jednak odkrytam, ze
alkohol znieczula i eliminuje strach chocby na jakis czas.
Miatam 14 lat, kiedy zaczetam sie upijac. Po kolei rezygno-
watam ze swoich plandw, marzer, nawet tych sportowych.
Alkohol byt wazniejszy... Po podstawdwce posztam do za-
wodowki. Wyjechatam z domu, jeszcze zanim skoriczytam
18 lat, i zaczetam prace we Wroctawiu. Nie bede opo-
wiadac, co byto dalej i jak potoczyta sie ,moja kariera
zawodowa”. Powiem tylko, ze to z powodu alkoholu wiele
razy zmieniatam prace i miejsca zamieszkania. Miatam
28 lat, kiedy po raz pierwszy zgtositam sie na terapie dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu. Wtedy nie udato sie... Po
roku znowu sprébowatam - rozpoczetam leczenie kolejny
raz. Po dtugich rozmowach z terapeutg zaczetam myslec,
aby w przysztosci pomagac innym w podobnej sytuacji
zyciowej. Zaczetam trwajacy do dzis proces trzeZwienia.
Bardzo chciatam studiowac psychoterapie uzaleznien,
ale niestety musiatam zrezygnowac¢ z moich plandw, bo
nie miatam pieniedzy. W 2009 roku dowiedziatam sie,
ze Forum Aktywnosci Lokalnej z Watbrzycha wspdlnie
z Zaktadem Lecznictwa Odwykowego dla Osoéb Uzalez-
nionych od Alkoholu w Czarnym Borze organizuje projekt
dla osob takich jak ja. Po rekrutacji rozpoczetam nauke
w Studium Umiejetnosci Psychologicznych, ktére jest
pierwszym etapem procesu certyfikowania w psychote-
rapii uzaleznien, a po zakonczeniu udziatu w projekcie
kontynuowatam nauke w Szkole Psychoterapii Uzaleznien.
Obecnie przygotowuje sie do obrony certyfikatu.

Jestem wdzieczna wszystkim, ktorzy przyczynili sie
do powstania tego projektu, za stworzenie osobom
uzaleznionym szansy na wyjscie z natogu i mozliwosci
rozwoju. Otworzyliscie mi i innym droge do lepszego,

bardziej godnego i wartosciowego zycia. Dzieki tej ini-
cjatywie moge dzi$ w sposob profesjonalny doskonalié
swoje umiejetnosci, podnosi¢ kwalifikacje, a przede
wszystkim - pomagac osobom uzaleznionym, umac-
niajac sie jednoczesnie w swojej decyzji o wyborze
Zycia w abstynencji”.

Projekt ,Nowy zawdd - szansg na powrot z uzaleznie-
nia” zostat zrealizowany w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przez Forum Aktywnosci Lokalnej, Zaktad Lecznictwa
Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w Czar-
nym Borze oraz Centrum Psychoterapii i Psychoedukacji
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Uzaleznien. Trwat
dwa lata - od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2010 roku.
Grupe docelowg stanowito czterdziesci osob (12 kobiet
oraz 28 mezczyzn), ktére w przesztosci miaty powazny
problem z alkoholem.

Dzieki udziatowi w projekcie zdobyli nowe umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe. Dostali szanse na zdobycie
poszukiwanego zawodu i statej pracy w $rodowisku,
w ktorym doswiadczenia ,trzezwego alkoholika” sg nie-
zwykle cenne.

Zajecia dla kazdej dziesiecioosobowej grupy trwaty poét
roku. Byty realizowane w szesciu tygodniowych sesjach,

Czeéé | (freningowal):
trening interpersonalny 45 godz.
trening intrapsychiczny 45 godz.
Czesé Il (warsztatowa):
warsztat ,,Pomaganie w kontakcie indywidualnym” 40 godz.
warsztat ,,Diagnoza probleméw alkoholowych” 45 godz.

warsztat ,Podstawy pracy terapeutycznej z grupg” 45 godz.

Czesé Il (komputerowa):

szkolenia , Zastosowanie praktyk informatycznych 50 godz.
w profilaktyce i terapii przeciwalkoholowej”
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podzielonych na trzy czesci: treningowg, warsztatowg
oraz komputerowa.

Projekt zakonczyto trzydniowe, wyjazdowe szkolenie,
dotyczace stresu w pracy terapeuty. Dzieki niemu osoby,
ktére rozpoczety juz prace z uzaleznionymi, uzyskaty
podpowiedzi i odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych
z tym zagadnieniem i pierwszymi zawodowymi doswiad-
czeniami.

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas warsztatow i tre-
ningow utatwity kilkunastu uczestnikom podjecie pra-
cy zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z terapig
uzaleznien. Duza grupa uczestnikdéw projektu podjeta
dalszg nauke w celu poszerzenia swoich kwalifikacji
w tym kierunku. Duzym sukcesem organizatoréw pro-
jektu ,Nowy zawodd - szansg na powrdét z uzaleznienia”
byta sumiennos$¢ uczestnikow. Na wszystkich sesjach
byta stuprocentowa frekwencja! A projekt realizowano
przeciez przez 2 lata.

Kolejnym cennym efektem jest nawigzanie trwatej wspot-
pracy miedzy Forum Aktywnosci Lokalnej a Zaktadem
Lecznictwa Odwykowego w Czarnym Borze. A jej do-
wodem jest nastepny realizowany juz projekt, ktéry
wspomaga aktywizacje zawodowg i spoteczng osdb
zagrozonych wykluczeniem.

Wszystko to stato sie mozliwe, dzieki wielkiemu zaanga-
zowaniu uczestnikoéw oraz partnerdow projektu, a przede
wszystkim dzieki finansowemu wsparciu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Projekt wyrézniony w konkursie , Inwestycje w Kapitat Ludzki - naijlepsze projekty EFS na Dolnym Slqsku”

Przy wsparciu
funduszy unijnych -
,Sami sobie pomagamy”

Materiat przygotowany przez Fundacje Pomocy Szkole im. Edwarda Machniewicza w Gorze

Spotkania, dlugie rozmowy, potem ankiety i analizy - tak rodzit si¢ pomyst na dodatkowe zajecia dla
ucznidéw z Gimnazjum nr 2 w Gérze i ich rodzicéw. W rezulatacie powstat projekt ,Sami sobie pomaga-
my”, ktérego gtéwnym inicjatorem jest Fundacja Pomocy Szkole im. Edwarda Machniewicza, dzialajqca
w Gérze od 1991 r. Wziglo w nim udziat 36 uczniéw i ich rodzicéw z terenéw wiejskich. Gtéwnym
celem projektu byto pobudzenie ich inicjatywy do podejmowania wyzwan i dgzen zapewniajgcych

w przyszlosci kontynuowanie wyksztalcenia i dobrq prace.

Warsztaty, seminaria, szkolenia oraz
wyjazdy do osrodkdéw kultury i innych
ciekawych miejsc - w sumie 132 go-
dziny popotudniowych zaje¢. Wiekszos¢
z nich zorganizowano w salach Gimna-
zjum nr 2 oraz Powiatowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Pora wszyst-
kich spotkan zostata dobrana tak, aby
nie kolidowata z codziennymi obowigz-
kami, czyli szkotg i pracg uczestnikéow
projektu.

Na spotkaniach trenerzy, uczniowie i ro-
dzice rozmawiali m.in. o asertywnosci,
podnoszeniu wtasnej samooceny, ksztat-
ceniu umiejetnosci komunikacyjnych
i interpersonalnych, sposobach prowa-
dzenia negocjacji, zarzadzania czasem.

Podczas warsztatéw mozna byto takze
poznac procedury zwigzane z zakfada-
niem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
porozmawiac z przedsiebiorcami oraz
przedstawicielami Powiatowego Urzedu
Pracy. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia, na
ktorych mtodzi ludzie i ich rodzice uczyli sie, jak za pomo-
cq Internetu wyszukiwac, selekcjonowac i interpretowac
informacje dotyczace stypendidw, konkursow czy grantéw.
Byty tez osobne zajecia poswiecone wolontariatowi, dzia-
talnosci organizacji pozarzadowych, aktywizacji spotecz-
nej oraz mozliwo$ciom wykorzystywania turystycznego
i kulturowego potencjatu regionu. W programie znalazty
sie takze szkolenia z przedstawicielami policji, dotyczace
odpowiedzialnosci nieletnich wobec prawa karnego, zapo-
biegania przemocy w rodzinie i zasadach funkcjonowania
,Niebieskiej karty”.

Projekt, ktory byt odpowiedzig na konkretne potrzeby uczniow
i ich rodzicow, musiat zakonczy¢ sie sukcesem. Potwierdza
to statystyka - ponad 80% ankietowanej mtodziezy zade-
klarowato che¢ udziatu w kolejnym przedsiewzieciu. 50%
uznato, ze zajecia pomogty im w wyborze szkoty. Takie samo
zdanie mieli rodzice. Wszyscy uczniowie ztozyli podania do
szkdt ponadgimnazjalnych - licedbw ogdlnoksztatcacych,
technikéw lub szkét zawodowych. I o to wiasnie chodzito.
Cel projektu - kontynuacja ksztatcenia - zostat osiggniety.
W ankiecie koricowej projekt zostat oceniony bardzo wysoko.
Najczesciej na 5 i 6 w skali szesciostopniowej. Szczegdlnie
doceniono atrakcyjnos$¢ prowadzonych zajec.
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~Chetnie wezme udziat w kolejnym projekcie - tak duzo
sie nauczytam i wiele zobaczytam” — napisata w ankiecie
jedna z uczennic gimnazjum. Natomiast inna podsumowa-
ta: ,To byty ciekawe zajecia. Szczegdlnie zainteresowaty
mnie te poswiecone zasadom zwigzanym z zaktadaniem
wtasnej firmy”.

Projekt zostat réwniez bardzo dobrze przyjety przez
rodzicéw: ,Te zajecia miaty dla mnie podwdjne zna-
czenie - po pierwsze przyswoitam sobie wiele, czesto
zupetnie nowych informacji z réznych dziedzin, ale byta
to takze doskonata mozliwos¢ lepszego poznania mojego
dorastajgcego dziecka” - mowi jedna z mam. ,Wiedza,
jaka zdobytam w trakcie projektu, juz zaprocentowata,
poniewaz pozwolita na wybdr szkoty wtasciwej dla corki,
a nie takiej szkoty, jakq ja sobie dla niej wymarzytam”-
dodaje inna.

SprawdzilisSmy ilu uczestnikéw projektu kontynuuje nauke.
Sposrdd 20 losowo wybranych uczniow, az 19 ksztatci sie
dalej! A jedna osoba wyjechata za granice.

Dla szkoleniowcdw projekt rowniez miat duze znaczenie.
~Udato nam sie stworzy¢ atmosfere i warunki do nawiq-
zania porozumienia miedzypokoleniowego” — stwierdzita
Barbara Chrystman-Kurzawa, jedna z prowadzacych
zajecia.

~Byto to Swietne posuniecie! - dodaje Bogdan Potoczny
- W trakcie zaje¢ widac byto, jak mtodzi ludzie i rodzice
doskonale wspdfpracujgq ze sobg”.

~Nasz cel zostat osiggniety w 100%. Efekty widoczne sg
do dzis. Uczestnicy projektu wcigz kontaktujg sie z Fun-
dacjg, przekazujq nam nowe pomysty i stawiajg przed
nami zadania, ktére probujemy realizowac w kolejnych
projektach” — mowi Elzbieta Skoczylas, koordynatorka
projektu.

W ,Przegladzie Gérowskim” ukazat sie ar-
tykut, w ktérym czytamy m.in.: ,Na wielkie
stowa uznania zastuguje wspotpraca Gim-
nazjum nr 2 im. M. Kopernika z Fundacjg
Pomocy Szkole im. E. Machniewicza. Obie
Jjednostki realizuja wspdlnie kolejny pro-
jekt edukacyjny, na ktéry srodki pozyskaty
z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Motto Fundacji z Gory na przysztos¢ jest
proste: wspotpraca z potrzebujgcymi
wsparcia po to, aby skutecznie wykorzystac
$rodki unijne przeznaczone na edukacje na
terenach wiejskich.
Realizacja projektu ,Sami sobie poma-
8 gamy” potwierdzita, ze potrzeba rozwoju
" edukacji na obszarach wiejskich, nie tylko
& wirod miodziezy, ale takze wéréd oséb
‘ dorostych, jest bardzo duza. Uwagi, pod-
| powiedzi i opinie uczniéw oraz ich rodzicow
wskazaty kierunki i staty sie Swietng bazg,
na ktérej mozna byto zbudowac¢ kolejne
dziatania. I tak powstaty kolejne projekty
dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt zrealizowano w ramach Dziatania 9.5. Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

~Inwestycje w Kapitat Ludzki - najlepsze projekty
EFS na Dolnym Slgsku”

W konkursie zorganizowanym przez Urzad Marszatkow-
ski Wojewoddztwa Dolnoslgskiego wyrdznione zostaty
cztery projekty:

1) ,Aktywni i efektywni” realizowany przez Gmine
Miejska Glogow/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Glogowie w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki po-
mocy spotecznej,

2) ~Nowy zawod - Szansa na powrot z uzalez-
nienia” zrealizowany przez Forum Aktywnosci
Lokalnej w Watbrzychu w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3) ~,Sami sobie pomagamy” zrealizowany przez
Fundacje Pomocy Szkole im. Edwarda Machniewi-
cza w Gorze w ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich,

4) ,,Wykorzystaj swoj talent. Upowszechnienie
edukacji artystycznej na terenie Gminy Polkowi-
ce” zrealizowany przez Gmine Polkowice w ramach
Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsza-
rach wiejskich.

Projekt Gminy Polkowice zaprezentowaliSmy w numerze

3(12)/2010, a o projekcie ,Aktywni i efektywni” bedg

@r’rstwo mogli przeczyta¢ w kolejnym biuletynie. J
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Uczymy sie przez cate zycie

- dorosli

w szkole

Materiat przygotowany przez Prywatne Centrum Ksztafcenia Kadr w Jeleniej Gorze

Weiqz zbyt wielu dorostych Polakéw posiada jedynie swiadectwa szkoty podstawowej lub zawodowe;j.

Na dzisiejszym rynku pracy to nie wystarcza.

Zdobycie $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej to dla ludzi
dojrzatych bardzo duze wyzwanie, czesto nie do osiggniecia.
Trudno im pokonac bariery psychologiczne, a do tego czesto
dochodza jeszcze wzgledy materialne. Tymczasem szkotom
trudno jest zacheci¢ dorostych do rozpoczecia nauki i co
réwnie wazne - zmotywowac i utrzymac w szkole przez
2 czy 3 lata. Szansg dla takich osdb jest projekt ,Dobre
Licea dla Dorostych w Jeleniej Gorze” realizowany przez
istniejace od 1999 r. Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr.
W trwajacym roku szkolnym nauke w liceum rozpoczety
63 osoby.

~Sztuka jest napisac dobry projekt, ale jeszcze wiekszg -
dobrze go zrealizowal. Podstawg naszych sukcesow jest
wspdtpraca z osobami od lat zwigzanymi z naszq szkota,
bardzo mocno zaangazowanymi w nasze wspdlne cele
i projekty. Praca z takimi ludzmi daje wielkg satysfakcjq”
- podkresla Jolanta Ratynska, wtascicielka Prywatnego
Centrum Ksztatcenia Kadr.

ZAJECIA W KLASIE I PRZEZ INTERNET

»Dzieki specjalnym spotkaniom informacyjnym w terenie,
ogftoszeniom w prasie, na lokalnym portalu internetowym,
oraz biuletynom i broszurom przyjelismy do szkoty 35 stu-
chaczek i 28 stuchaczy - mowi Barbara Janic, koordyna-
torka projektu. Osobom spoza Jeleniej Gory refundujemy
koszty dojazdéw. KupiliSmy zestawy podrecznikdw, stow-
niki, atlasy, oprogramowanie | zestawy
multimedialne, z ktérych uczniowie moga
korzystac podczas lekcji, a takze w domu.
Stuchacze przeszli cykl zaje¢ poswieco-
nych technikom uczenia sie: koncentracji,
sporzadzania notatek, czytania tekstow
z zapamietywaniem. W naszej szkole za-
Jjecia odbywajg sie w pigtki w godz. 16-20
oraz w soboty 9-17.30, Srednio 2 razy
w miesigcu. Uczniowie korzystajg tez ze
wsparcia pedagoga - doradcy rozwoju
osobistego i zawodowego”.

Kto$ moze zapytac: ,Po co pedagog
w szkole dla dorostych?” Praktyka po-
kazata, ze wzmacnia motywacje i wize-
runek wtasny stuchaczy, a dzieki temu
mniej 0s6b rezygnuje ze szkoty. Czesto
pomaga im rozwigzywac istotne pro-

blemy - doradza w kwestiach edukacyjnych oraz wyboru
lub zmiany kierunkéw rozwoju zawodowego. Badania
przeprowadzone wsrod uczestnikdw projektu wykazaty,
ze kontakt z pedagogiem jest wazny dla 72% badanych.

E-LEARNING W SZKOLE - JEDNA Z METOD KSZTAt-
CENIA CZY TYLKO MODA?

.Czy e-learning w szkole jest tylko modg, czy rzeczywistg
pomoca dydaktyczng? Wiele o tym dyskutuje sie i pisze”
- mowi dyrektor szkoty Grzegorz Lustyk. ,Naszym za-
fozeniem jest wsparcie procesu dydaktycznego poprzez
dodatkowe materiaty udostepniane stuchaczom. Platforma
e-learningowa nadaje sie do tego bardzo dobrze. Korzysta-
nie z Moodle pozwala na lepsze skoordynowanie nauki indy-
widualnej z mozliwosciami i czasem stuchaczy. Dodatkowe
efekty to zainteresowanie szkotg i naukg miedzy zjazdami
oraz wieksza integracja klas dzieki wymianie doswiadczen
i informacji. Istotne jest rowniez to, ze zachecamy, ale
nie zmuszamy do korzystania z materiatow na platformie.
Wiemy, ze wiele 0sob nie ma jeszcze swobodnego dostepu
do komputera i Internetu. Nie chcemy wprowadzac kolejnej
bariery i mocno akcentujemy, ze osoby, ktore majg pro-
blem z przesytaniem prac przez Internet mogq oddac je
osobiscie. Umozliwiamy tez dostep do komputeréow w szkole
miedzy zjazdami. Widzimy, ze nasi stuchacze coraz lepiej
sobie radzg z komputerem i Internetem. Poczgtki bywajq
trudne, ale jestesmy z nich bardzo dumni”.
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Nauczyciele podkreslaja, ze duzym udogodnieniem jest
tatwy dostep do urzadzen multimedialnych. ,Tworzymy
dla uczniéw dodatkowe materiaty, ktore zamieszczamy na
platformie internetowej, i widzimy, ze przynosi to duze
korzysci. Stuchacze sg bardziej zainteresowani nauka,
dopytujg o ¢wiczenia, odsytaja napisane prace. Oczywi-
Scie nie zapominamy o tradycyjnych podrecznikach, ktére
nasi uczniowie maja do dyspozycji rowniez w domu, co
znacznie utatwia nauczanie”.

~Zyjemy w spoteczeristwie wiedzy. Jednym z istotniej-
szych zrédet wiedzy i informacji jest Internet. Kontaktu
z komputerem nie unikniemy ani w zyciu zawodowym,
ani osobistym, a czesto oczekuje sie od nas biegtego po-
stugiwania sie nim. Cztowiek dorosty uczy sie, gdy widzi
mozliwos¢ zastosowania tej wiedzy i umiejetnosci. Dlatego
oprécz przedmiotu technologia informacyjna wdrazamy
wykorzystanie platformy Moodle jako narzedzia wspiera-
Jjacego proces dydaktyczny” - mowi Maria Siegienczuk,
administratorka platformy e-learningowej.

Na platformie zamieszczane sg materiaty ilustrujace prze-
bieg ostatnich lekcji, co jest szczegdlnie wazne dla tych,
ktorzy nie mogli bra¢ w nich udziatu. Pojawiajg sie rowniez
dodatkowe ¢wiczenia czy pomocne pytania sterujace dla
systematycznie uczacych sie osob. Sa tez umieszczane
zadania, ktore nalezy rozwigzac i odesta¢. Wiele oséb
korzysta juz z tej formuty. Oczywiscie nie wszystko idzie
tatwo, ale w ten sposob stuchacze uczg sie, jak petniej
wykorzystywac¢ komputer. W kazda srode odbywaja sie
konsultacje z technologii informacyjnej i Moodla. Wiele
osbéb zadaje pytania drogg mailowa.

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 9.3 Upo-
wszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w for-
mach szkolnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Rozpoczat sie we wrzesniu 2010 roku i potrwa 2 lata.

Jelenin Gora
ul, Mickiewlcza 10
1el, 075 €494161

pOBRE LICY

K Dorosli uczniowie o projekcie \

~Wierze, ze dzieki zdobytemu wyksztatceniu bedzie
mi tatwiej znalez¢ prace. Szkota pozytywnie mnie
zaskoczyta. Zaliczytam pierwszy semestr i przeko-
natam sie, ze wiele potrafie. Nauczyciele sq mili,
wyrozumiali i interesujg sie kazdym uczniem. Wielkim
wsparciem jest dofinansowanie z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Dzieki mozliwosSci wypozyczania
ksigzek i korzystania z Moodle jestem na biezgco
z informacjami zwigzanymi ze szkotgq. Projekt to dla
mnie duza szansa, ktérg chce i musze wykorzystac”.
Aleksandra

~Bezptatne zajecia, mozliwos¢ wypozyczenia podrecz-
nikow oraz dofinansowanie dojazdow to argumenty,
ktore przekonaty mnie do tego, by wrdci¢ do szko-
ty. Dojezdzam z sgsiedniego miasta i w tej chwili
nie mam pracy. A szkota pozwala mi sie rozwijac.
Mam 49 lat, ale splot wielu réznych okolicznosci
i obowigzkdéw nigdy wczesniej nie pozwolit mi na
realizacje marzen i na ukoriczenie szkoty Sredniej.
Teraz nauka sprawia mi wielkg frajde. Atmosfera
w szkole powoduje, Zze nie czuje swoich lat i lece na
zajecia jak na skrzydtach!

Zyjemy w czasach, gdy komputer staje sie nie-
odzowng czescig Zycia. Swobodny dostep do In-
ternetu w szkole pomaga mi w nauce, moge lepiej
organizowac¢ swoj czas i kontaktowac sie, z kim
chce, w najrozniejszych sprawach. ,Nasza” platforma
Moodle jest przystepna i zawiera wazne informacje.
Wyktadowcy sq cierpliwi i bardzo zalezy im na na-
szym sukcesie. Gdybym opuscita choéby jedne za-
jecia, to mysle, ze poniostabym wielkg strate”.
Genowefa

& /
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Dzien Aktywizacji 50+
- testowanie innowacji

Materiat przygotowany przez Stowarzyszenie Pro Silesia Et Europa we Wroctawiu

Czesto na wezesniejszej emeryturze lub, co gorsze, na zasitku albo bez pracy. Nieprzystosowani do
wymogéw dzisiejszego rynku pracy. Monotonna rzeczywistos¢ w poczekalni u lekarza, w kapciach
przed telewizorem... Samotni, bezradni i bierni. Z takimi stereotypami walczy projekt ,Pracownik 50+.

Przelamywanie barier na rynku pracy”.

30 marca br. w Strzelinie zorganizowano Dzieri Aktywizacji
50+. Przetestowano w ten sposob ,Model wspotpracy grup
docelowych na rzecz aktywizacji osob po 50. roku zycia”
stworzony na podstawie wynikéw badan prowadzonych
na Dolnym Slasku.

R =T
=t T rem
-

~Model...” sktada sie z kilku elementow, wsrdod ktorych
znalazt sie m.in.: wzdr tworzenia partnerstwa, scena-
riusze kampanii PR oraz panelu dyskusyjnego, konkursu
~50+ NA PLUS”, scenariusz szkolen dla pracownikdw
50+ i pracodawcdéw, projekt i opis funkcjonowania stron
internetowych partnerstwa, projekt bazy CV, spot doty-
czgcy zatrudniania 0oséb po 50. roku Zycia oraz Katalog
Dobrych Praktyk.

Potaczenie Dnia Aktywizacji 50+ z Targami Pracy i Edu-
kacji organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie zwiekszyto zainteresowanie tym wydarze-
niem oraz zapewnito dodatkowe cenne wsparcie - oferty
pracy. Pomystodawczynig byta Anna Horodyska, dyrek-

o I I

I'.l nee |

tor PUP w Strzelinie. ,Sgdze, ze to byto bardzo trafne
posuniecie. Z jednej strony zainteresowani przekonali
sie, iz sq cenieni na rynku pracy, a z drugiej — otrzy-
mali konkretne propozycje zatrudnienia. To bardzo
wazne, aby osoby zmotywowane do dziatania mogty
wykorzysta¢ doswiadczenia i umiejetnosci oraz prze-
kazac¢ swojg wiedze mtodszym pokoleniom” - ocenia
Anna Horodyska.
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Istotng czescig Dnia Aktywizacji 50+ byty szkolenia dla
0s0b pozostajacych bez pracy. Uczestnicy uzyskali prak-
tyczne porady, jak dobrze zaprezentowac sie przed po-
tencjalnym pracodawcg podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Skorzystali takze ze wskazowek doradcy zawodowego oraz
ze wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy.
Natomiast w szkoleniach, ktorych tematem byty elastycz-
ne formy zatrudnienia, wzieli udziat rowniez pracodawcy.

Podczas panelu dyskusyjnego przedstawiciele réznych
$rodowisk rozmawiali o skali zjawiska w kraju i w regionie.
Stereotypy dotyczace pracownikdw po 50. roku zycia,
perspektywy pracownikéw w tym wieku oraz lokalnych

pracodawcéw zatrudniajacych takie osoby, a takze oferta
strzelinskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku - to tylko
niektére punkty debaty.

i

Na stoiskach wystawienniczych swoje wyroby kulinarne
oraz rekodzieta prezentowaty Kota Gospodyn Wiejskich
z Jutrzyny, Kuropatnika i tojowic.

Podczas Dnia... rozdano nagrody w konkursie ,50+ NA
PLUS", ktory promowat najciekawsze i najlepsze dziatania
sprzyjajace aktywizacji zawodowej i pozazawodowej oséb
po 50. roku zycia. Najlepszym pracodawca w powiecie
strzelinskim zostat KWS Lochow Polska Sp. z 0.0., a Biuro
Rachunkowe Memoriat otrzymato nagrode internautéw.
Laureatem wsrod instytucji zajmujacych sie organizacjg
czasu wolnego zostato Koto Gospodyn Wiejskich w to-
jowicach, natomiast strzelinski Uniwersytet Trzeciego
Wieku tryumfowat w dwdch kategoriach: profilaktyka
zdrowotna oraz szkolenia i doradztwo.

~Dzienn Aktywizacji 50+ to nie tylko dzien. To przemy-
$lane i dtugofalowe przedsiewziecie, na ktdre ztozyto
sie wiele dziatan. Wypowiadamy walke stereotypom
biernego, schorowanego piecdziesieciolatka i praco-
dawcy zatrudniajgcego tylko mtodych i wszechstronnie
wyksztatconych. Mysle, ze juz sama idea konkursu ,50+
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NA PLUS” w znacznym stopniu uswiadomita lokalnym
wfadzom i pracodawcom, jak istotng role w ich insty-
tucjach odgrywajgq starsi pracownicy. To doskonata
okazja dla wszystkich, aby przekonac sie jak wiele
dobrego moze wnies¢ do zaktadu pracy osoba z duzym
doswiadczeniem zawodowym i Zyciowym”- podsumowuje
dyrektor Anna Horodyska.

Do wspotpracy aktywnie wiaczyty sie lokalne wiadze sa-
morzadowe ze Strzelina, Wigqzowa, Borowa, Kondratowic
i Przeworna, organizacje pozarzadowe, media, a takze
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska i Gminna
Biblioteka Publiczna oraz Gimnazjum nr 2 w Strzelinie.
Szczegodlnego wsparcia w ramach partnerstwa udzielit
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, ktory doradzat
w sprawach lokalnego rynku pracy i spotecznosci. ,Od
dawna jestem zwolennikiem dziatania w partnerstwie.
Samorzady z powiatu strzelinskiego wykazujg ogromne
zainteresowanie i zaangazowanie w zycie spoteczno-za-
wodowe mieszkancow. Podejmujac dziatania partnerskie,
uczymy takze spoteczej odpowiedzialnosci i obywatel-
skiej postawy” - méwi Anna Horodyska.

Projekt ,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku
pracy”, w ramach ktoérego zorganizowany zostat Dzien
Aktywizacji 50+, realizowany jest przez Stowarzyszenie

Pro Silesia Et Europa, Akademie Wizerunku Honoraty
Dudek-Frysiak oraz Instytut Organizacji i Zarzadzania
w Przemysle ORGMASZ i wspoétfinansowany ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL.

>

~Przeprowadzone dziatania byty odpowiedzig na po-
trzeby regionu dolnoslgskiego, w ktorym do tej pory
temat rynku pracy dla oséb po 50. roku zycia, nie byt
jeszcze przeanalizowany tak szeroko i komplekso-
wo. Opracowane scenariusze okazaty sie skutecznym
i uzytecznym narzedziem, zarowno dla odbiorcow,
Jjak i uzytkownikdw projektu. Innowacjq byto przede
wszystkim zaangazowanie wielu réznych podmiotdow
do tworzenia partnerstwa na rzecz oséb 50+ oraz
spdjnos¢ zastosowanych narzedzi. Najwyzej przez
wszystkich badanych zostat oceniony Dziert Aktywi-
zacji 50+. Test wypadt wiec pomysinie, a badania
potwierdzity, ze cele projektu zostaty osiggniete” -
Magdalena Urbanska, ewaluator, Pracownia Badan

Qozwoju TEMBO z Poznania. J

WALIDAJCA PRODUKTU FINALNEGO PRZEZ
REGIONALNA SIEC TEMATYCZNA

19 maja br. produkt finalny projektu ,Pracow-
nik 50+. Przelamywanie barier na rynku pracy”
zostal oceniony pozytywnie przez Regionalng
Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
W przypadku projektow innowacyjnych oznacza
to tzw. walidacje.

Projekty innowacyjne testujgce realizowane sq w kilku
fazach. Pierwszy etap to opracowanie strategii wdraza-
nia, ktéra stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania pro-
jektem innowacyjnym. Po jej pozytywnym zaopiniowaniu
przez Regionalng Sie¢ Tematyczng (RST) i zaakcepto-
waniu przez Instytucje Posredniczacg mozna przejsc
do kolejnych etapdw, czyli testowania opracowanego
produktu, analizy rzeczywistych efektéw i opracowania
produktu finalnego.

Walidacja produktu finalnego przez RST jest waznym
etapem realizacji projektu innowacyjnego. Jej pozy-
tywny wynik oznacza rozpoczecie ostatniej fazy, czyli
petnego upowszechnienia wsréd grup docelowych oraz
przekazania do powszechnego stosowania.

Produkt finalny projektu ,,50+ ...” to m.in. sce-
nariusze z petng instrukcjq stosowania, prezentacje
do wykorzystania w trakcie szkolen, formularze dla
uczestnikéw, broszury, przyktady stron internetowych,
spot reklamowy. Pozytywna walidacja oznacza po-
twierdzenie jego zgodnosci z zatozeniami projektu,
a takze trafnosci i uzytecznosci.

& /
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,Dobre praktyk

*\\
I

— wybrane projekty PO KL
wdrazane przez Dolnoslaski

Wojewodzki

Urzad Pracy

Materiat przygotowany przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

l. ,POZNAJ SIEBIE - WYKORZYSTAJ SZANSE"

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Pomyst powstat w oparciu o doswiadczenia zawodowe pra-
cownikow Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA.
Trenerzy, ktorzy wspdtpracowali z osobami niepetnospraw-
nymi, w trakcie doradztwa zawodowego zauwazyli ogromne
zainteresowanie 0s6b juz uczestniczacych w procesie akty-
wizacji. Dysponowali tez raportami, ktére wskazywaty na
dyskryminacje osob niepetnosprawnych w dostepnosci do
form wsparcia w tym zakresie.

Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest biernos¢ zawodowa i spo-
teczna 0s6b niepetnosprawnych. Na niski poziom aktywnosci
tej grupy wptywaja bariery psychologiczne, mentalne oraz
prawne. ,Wfasnie zidentyfikowanie tych barier byto bodzcem
do przygotowania projektu opartego przede wszystkim na
indywidualnej pracy doradczej z osobami niepetnosprawnymi
oraz warsztatach grupowych” - wyjasnia Mariola Stanistaw-
czyk, kierownik projektu.

Przeprowadzone dziatania pomogty przygotowac osoby nie-
petnosprawne do wejscia na rynek pracy, a wsparcie psy-
chologiczne i poradnictwo zawodowe zostato adekwatnie
dostosowane do potrzeb uczestnikéw na kazdym etapie
projektu.

Gtowne kierunki wsparcia w zakresie aktywizacji zawodo-
wo-spotecznej to m.in. doradcze konsultacje indywidualne,
przygotowanie indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz
warsztaty grupowe.

Zaproponowana forma zaje¢ spotkata sie z duzym zain-
teresowaniem i akceptacja. Uczestnicy projektu pozyskali
wiedze o rynku pracy i umiejetno$¢ zachowania sie na nim.
Zwiekszyta sie takze ich motywacja do wprowadzania zmian
w zyciu i wiara we wtasne mozliwosci.

~Najwiekszym wyzwaniem byto przetamanie barier wsréd
organizacji dziatajacych statutowo na rzecz 0oséb niepetno-
sprawnych - przekonanie ich do wspdtpracy z doradcami
zawodowymi, psychologami spoza ich instytucji, do sen-
sownosci metod i narzedzi wypracowanych w projekcie.
Aktywizacja zawodowa 0séb o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci jest jednym z najtrudniejszych zadan.
Trzeba pokonac ,wycofanie spoteczno-zawodowe”, prze-
tamac bariery rodziny i podjac¢ czesto nietatwe wyzwania.
Aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa osoby niepetnosprawnej
jest procesem, ktéry bazuje na realizacji zaplanowanych
dziatan ,krok po kroku” w oparciu o pomoc i wspdtprace
najblizszego otoczenia. Kazda organizacja, do ktérej zwro-
cilismy sie o pomoc w procesie rekrutacji, docenita podej-
mowane dziatania i udzielata wsparcia w catym procesie
realizacji projektu” — podsumowuje Mariola Stanistawczyk,
kierownik projektu.

Adam: ,Poznatem nowych ludzi. Jestem zmotywowany do
pracy i chce zdoby¢ nowe umiejetnosci”.

Karolina Stefanska, koordynator ds. aktywizacji zawo-
dowej i posrednictwa pracy: ,Mimo ze nie zapewniamy
uczestnikom projektu zatrudnienia, to nasze dziatania
doprowadzity do wejscia na otwarty rynek pracy dwuna-
stu sposrdd nich. Pie¢ oséb odbyto staz, dwie — praktyke
zawodowa, a piec¢ znalazto prace”.
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Il. ,SWIADOMI W PRACY. SWIADOMI W ZYCIU”

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zatozyciele i trenerzy Dolnoslaskiego Osrodka Oséb Twor-
czych Towarzystwa Edukacji Otwartej, opierajac sie na
wieloletnim doswiadczeniu, przygotowali projekt dla oséb
niepetnosprawnych, nieaktywnych zawodowo i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Uczestnicy projektu brali udziat w zajeciach pofaczonych
z doradztwem, umozliwiajacych rozwdj kluczowych kom-
petencji, m.in. w zajeciach komputerowych, literacko-
-teatralnych, zajeciach rozwoju osobistego i sportowych.
Zorganizowana zostata takze indywidualna rehabilitacja,
dostosowana do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci kazdej
osoby. Juz po kilku miesigcach prowadzacy zajecia dostrzegli
pojawiajace sie zmiany wsrdd uczestnikow. Zauwazalny
na poczatku wstyd, skrepowanie, zamkniecie, brak wiary
w siebie i swoje mozliwosci, apatia, a czesto tez agresja,
zastepowane byly otwartoscig uczestnikow, odkryciem przy-
jemnosci z dziatan twérczych i relacji spotecznych, wzrostem
wiary w siebie, podniesieniem poziomu samoakceptacji. ,To
wiasnie przekonanie 0séb zamknietych w sobie i nieSmiatych
do udziatu w projekcie i wspdtdziataniu w grupie byto dla
nas najwiekszym wyzwaniem” - méwi Inga Grzybowska,
koordynator merytoryczny projektu.

Zajecia pozwolity uczestnikom zbudowac poczucie wiasnej
wartosci, postawe otwartosci i kreatywnosci. Umozliwity
takze stworzenie wizerunku petnosprawnej osoby w zyciu
spotecznym, gotowej do bycia konkurencyjng na otwartym
rynku pracy.

Joanna: ,Udziat w projekcie zmienia monotonng codzien-
nos¢ w aktywne spedzanie czasu wolnego w gronie nowo
poznanych oséb. Umozliwia nabycie nowych umiejetnosci,
Jjest wsparciem w podbudowaniu poczucia wtasnej wartosci,
zacheca do otworzenia sie na swiat i innych ludzi, pomaga
uwierzy¢ w swoje mozliwosci na rynku pracy”.

lll. ,WYSOKI STANDARD UStUG GASTRONOMICZ-
NYCH...”

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Pomyst projektu narodzit sie w wyniku diagnozy potrzeb
szkoleniowych pracownikéw branzy gastronomicznej.
Bazowata ona zaréwno na analizie danych wtérnych,
jak i wywiadach z pracodawcami w regionie. Tematyka
i zakres szkolen zostaty dostosowane do zgtaszanego
zapotrzebowania. Dodatkowo analiza rynku wykazata,
ze w branzy gastronomicznej wiekszos$¢ zatrudnionych
to kobiety o niskim poziomie wyksztatcenia, majace
ograniczone mozliwosci samodzielnego podnoszenia
kwalifikacji, nadgzania za standardami zywienia czy
porozumiewania sie w jezykach obcych. ,Mozliwosé
skorzystania z bezptatnych szkoler wspétfinansowanych
z EFS daje szanse podniesienia kompetencji pracowni-
kéw firm gastronomicznych na Dolnym Slasku, a co za
tym idzie — podniesienia jakosci oferowanych ustug”
- wyjasnia Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, kierownik
projektu realizowanego przez Dobre Kadry. Centrum
badawczo-szkoleniowe Sp. z o.0.

Organizacja imprezy masowej na tak ogromna ska-
le, jak Mistrzostwa Europy w Pilce Noznej, wymaga
szczegblnego zaangazowania nie tylko ze strony wtadz
regionu, ale rowniez od oso6b, ktére beda przyjmowac
i obstugiwac gosci z innych krajéw. To, jak oceniq ich
obcojezyczni goscie w zakresie ustug gastronomicznych,
moze przetozy¢ sie na rozwdj regionu i che¢ ponownego
odwiedzenia Dolnego Slaska.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznali branzowy jezyk
angielski, zapoznali sie ze stownictwem niezbednym do
obstugi klienta obcojezycznego, poczawszy od przyjecia
zamodwienia, pomocy w wyborze menu, po wystawienie
rachunku.

Natomiast szkolenie ,Organizacja przyjec¢ okolicznoscio-
wych, elementy savoir vivre i aranzacji stotéw i otocze-
nia” obejmowato m.in. przygotowanie i obstuge przyjec
okolicznosciowych oraz zasady doboru potraw i napojow.
Uczestnicy zaznajomili sie z kulturg obstugi klienta, sztu-
ka serwowania dan, organizacjg przyje¢, w tym rowniez
plenerowych. Oméwiono zasady nakrywania i dekoracji
stotu, projektowania i kalkulowania okolicznosciowego
menu. Modut szkoleniowy zakonczyty zajecia zwigzane
z doborem zastawy i bielizny stotowej, sztuécéw oraz
szkia.

Najwiekszym wyzwaniem byta rekrutacja uczestnikdéw.
Branza gastronomiczna okazata sie trudna: zrdzni-
cowany czas pracy, traktowanie tej pracy jako etapu
przejsciowego, a co za tym idzie brak checi inwesto-
wania w wiedze i nowe umiejetnosci z tego zakresu
- wszystko to spowodowato, ze zainteresowanie byto
nizsze niz w przypadku innych szkolen. ,Musielismy
zweryfikowal pierwotne plany dotyczgce informowa-
nia potencjalnych uczestnikéw o projekcie i poszukac
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nowych kanatéw dystrybucji informacji” - zaznacza
Zaneta Jaworska, koordynator ds. administracyjno-
-biurowych.

- |
Agnieszka, pracownik piwiarnio-restauracji: ,Szkolenie daje
mozliwos$¢ rozwoju, podniesienia kwalifikacji, ktére moge
wykorzysta¢ w codziennej praktyce i obstudze klienta”.

Nastepnie rozpoczety sie szkolenia z jezyka angielskiego,
obstugi komputera, warsztaty interpersonalne, a takze
grupowe doradztwo zawodowe i psychologiczne.
Poszerzenie kompetencji kluczowych nastgpito poprzez
szkolenia interpersonalne oraz z zakresu obstugi komputera
i nauki jezyka obcego. Najbardziej przedsiebiorcze panie
nabywaly wiedze z zakresu prowadzenia wiasnej firmy,
a takze otrzymaty dotacje na zatozenie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej oraz wsparcie finansowo-doradcze
w poczatkowym okresie dziatalnosci.

Nowoczesne i kompleksowe dziatania outplacementowe, pole-
gajace m.in. na podniesieniu kompetencji interpersonalnych,
jezykowych, informatycznych oraz mozliwos$¢ otrzymania
dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, miaty
na celu wzmocnienie pozycji wielu kobiet na rynku pracy.
Najwiekszym wyzwaniem podczas realizacji projektu ,Kadry
gospodarki Dolnego Slaska ” byto pogodzenie intensywnego
planu zaje¢ szkoleniowych z trybem zycia pracujgcych na

zmiany uczestniczek projektu.
A S S

— .

Maciek, pracownik ksiegarnio-kawiarni: ,,Znakomity po-
myst, ktéry promuje gastronomie na wysokim europejskim
poziomie”.

IV. ,KADRY GOSPODARKI DOLNEGO SLASKA”

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjnych
i adaptacyjnych w regionie

Firma szkoleniowo-doradcza Point Sp. z 0.0. od kilkunastu lat
wdraza w zycie idee programoéw outplacementowych, ktére
uwaza za bardzo skuteczng metode wsparcia oséb zagrozo-
nych utratg zatrudnienia. Pojawienie sie mozliwosci wspotfi-
nansowania tego typu dziatan ze $rodkéw Unii Europejskiej
stato sie szansg rzeczywistego wsparcia wielu pracownikéw
dolnoslaskich firm, w ktdrych perspektywa zwolnien, w zwigz-
ku z kryzysem, okazafa sie realnym niebezpieczenstwem.
Szczegdlnie zagrozong grupg staty sie kobiety. ,W zwigzku
z tym stworzylismy kompleksowy projekt outplacementowy
dla stu dolnoslgskich pracownic branz zagroZzonych zwolnie-
niami” - moéwi Ewa Zottaszek, kierownik projektu.

Uczestniczki, ktore zostaty przyjete do projektu, na po-
czatku spotkaty sie z psychologiem i doradcg zawodowym.

Dorota: ,Dzieki uczestnictwu w projekcie miatam mozliwos¢
nie tylko poznac swoje stabe i mocne strony, ale takze
zmierzy¢ sie z tym, co utrudniato mi wspdtprace z ludzmi
w Zyciu codziennym i zawodowym. Poznatam wspaniate
osoby o podobnych zainteresowaniach, doswiadczytam
tez budujgcych konfrontacji”.

Sa :
Ewelina: ,Przed przystapieniem do projektu nastawitam
sie wytgcznie na zajecia z jezyka angielskiego, jednakze
juz po kilku zajeciach (nie tylko jezykowych) bytam bardzo
zadowolona i zaskoczona rzetelnoscia, przygotowaniem
i organizacjg catego projektu. Polecam wszystkim”.
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ZAPRASZAMY DO WSPOLNEJ PRACY
NAD PLANAMI DZIALANIA NA ROK 2012
DLA KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
jako Instytucja Posredniczaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zaprasza do udziatu
w konsultacjach spotecznych
Planow dziatania na rok 2012

Na etapie przygotowania pierwszej wersji Plandw dziatania bedziemy konsultowac zakres, tematyke oraz sposéb
realizacji celéw poszczegdlnych Priorytetéw w nastepnym roku. Wstepne zatozenia Plandw dziatania na rok 2012
byly przedmiotem dyskusji w czasie czerwcowego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

W drugiej dekadzie lipca zorganizowane zostang otwarte spotkania Grup Roboczych Podkomitetu, podczas ktérych
wszyscy bedg mogli zgtosi¢ swoje propozycje oraz wzigé¢ udziat w dyskusji. Zapraszamy réwniez do mailowego
zgtaszania propozycji.

Wstepna wersja Plandéw dziatania na rok 2012, termin i miejsce spotkan oraz adres, na ktéry mozna przesytac¢
uwagi dostepne sg na stronie www.efs.dolnyslask.pl.

Wypracowane w wyniku konsultacji dokumenty zostang rowniez zamieszczone na stronie www.efs.dolnyslask.pl.
Udostepnimy Panstwu takze zebrane uwagi i propozycje oraz sposob ich uwzglednienia.

Serdecznie zapraszamy przedstawicieli organizacji pozarzadowych, samorzadéw terytorialnych, ekspertéw oraz
wszystkich zainteresowanych do wspodlnej pracy nad Planami dziatalna na rok 2012.
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DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczgca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Punkt Informacyjny i naboru wnioskdéw
ul. Mazowiecka 17, pokdj nr 0004
50-412 Wroctaw
tel. 71/ 776 96 17, 71 776 96 03, 71/ 776 95 51
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczqcea Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy

Punkt Informacyjny

ul. Armii Krajowej 54, pokdj nr 100

50-541 Wroctaw
tel. 71/ 39 74 110, 71/ 39 74 111
bezptatna infolinia: 0 800 207 097 oraz 0 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl

www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slgsku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pok. 415, 50-661 Wroctaw
tel. 71/ 780 90 79, tel./faks 71/ 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl
www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
ul. Krotka 24 a, II pietro, 58-500 Jelenia Géra
tel./faks 75/ 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl
www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Walibrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel. 74/ 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl
www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. KoSciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel. 76/ 862 58 15, faks 76/ 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl, roefs@lsio.org.pl
www.legnica.roefs.pl
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Wydawnictwo opracowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Egzemplarz bezptatny




